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    на 2012 – 2013 учебный  год
                       1. ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

1.1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении
1. Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  Поповский  детский сад №5 «Ромашка»

  2. Адрес: 346213, Ростовская область, Кашарский  район,

                             с. Поповка  



          ул. Центральная, д.20


          т. 8(863)88-30-192 
3. Наполняемость групп:

	
	Количество мест (детей)
	Количество групп

	По плану
	60
	2

	Фактически 
	21
	2


4. МБДОУ Поповский д\с №5 «Ромашка»  функционирует с 1976 года. 

Действующий статус ДОУ:

Тип - дошкольное образовательное учреждение

Вид – детский сад, категория – третьей.
Основное направление работы – обеспечение высокого уровня воспитания и образования дошкольника.


.

1.2. Кадровое обеспечение педагогического процесса

Общее количество педагогов – 3 человека.

Возраст:

	До 20 лет
	От 20 до 30 лет
	От 30 до 40 лет
	От 40 до 50 лет
	Старше 50 лет

	-
	- 
	2чел
66%
	1 чел.

33%
	- 


По уровню образования:

	Высшее
	Незакон-ченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее 

	Всего
	В том числе кандидаты и доктора наук
	
	
	

	2 чел.

66%
	-
	-
	1 чел.

33%
	-


По стажу работы:

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более лет

	-
	 -
	   -
	 1 чел
33 %
	1 чел
33%
	-


	1чел
33%


По квалификационным категориям:

- работников высшей квалификационной категории –  нет

- работников 1-й квалификационной категории – 2 чел. (66%);

- работников 2-й квалификационной категории – нет
- работников, соответствующих занимаемой должности – 1 чел. (33 %)
2. АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ГОДОВОГО ПЛАНА РАБОТЫ

 за 2011 – 2012 учебный год

2.1. Выполнение государственного стандарта по дошкольному 

образованию в 2011 – 2012 учебном году (по результатам 

педагогической диагностики)


ДОУ в 2011 – 2012 учебном году работало по следующим программам и педагогическим технологиям:

	Комплексные программы
	1. Программа воспитания и обучения в детском саду М.А.Васильевой

Цель: всестороннее развитие психических и физических качеств детей в соответствии с их возрастными и индивиду-альными особенностями.
2.Программа «Детство» ( под ред. В.И.Логинова, А.Г.Гогоберидзе, А.З.Михайлова и др.    
 3.Программа «Юный эколог»  . С.Н.Николаева 

         

	Парциальные программы и педагогические технологии
	1. «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду». О.С.Ушакова

 2. Безопасность: «Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста». Авдеева Н.Н., Князева О.А., Стеркина Р.Б.

 3. «Конструирование и ручной труд в детском саду». Куцакова Л.В.
 4.Программа  «Физическая культура- дошкольникам» . Л.Д.Глазырина      



По результатам педагогической диагностики можно сделать вывод о выполнении педагогами государственного стандарта по дошкольному образованию в 2011 – 2012 учебном году.

2.2. Участники образовательного процесса

Контингент детей
	Год 
	Общее количество детей
	По возрасту
	По полу

	
	
	от 1 до 3 лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 7 лет
	девочки
	мальчики

	2010-2011г.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2011-2012г
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 Все дети имеют вторую группу здоровья.

2.3. Социальный статус родителей
	группы
	Общее 

Кол-во детей
	Общее кол-во родителей
	По социальному статусу(%)
	По образованию(%)

	
	
	
	Безрабо.
	Рабоч
	Служащ.
	Бездом.
	среднее
	Сред

Спец
	высшее

	
	
	
	
	
	
	
	полное
	незакон
	
	

	Младшая

группа

от 1 до 4 лет
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	 
	 
	 
	-

	Старшая

Группа

от 4 до 7 лет
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	 
	 
	 
	-


2.4.Меры по сохранению и укреплению здоровья детей

Для воспитанников дошкольного учреждения была разработана система по сохранению и укреплению здоровья, позволяющая воспитателю и ребёнку подобрать такой способ взаимодействия в образовательном процессе, который учитывает индивидуальное физическое и психическое развитие дошкольника. 

Большое внимание в ДОУ уделяются современным здоровьесберегающим технологиям (динамические паузы, подвижные и спортивные игры, пальчиковая гимнастика, гимнастика для глаз, релаксация, дыхательная гимнастика).
Общее санитарно – гигиеническое состояние учреждения соответствует требованиям Роспотребнадзора. 

Медицинский контроль осуществляется по договору с МУЗ.

Система оздоровительной работы велась по следующим направлениям:

1. Создание комфортных условий и положительного микроклимата в группе   ДОУ.

2. Учет индивидуальных особенностей развития ребёнка.

3. Формирование основ коммуникативной деятельности.

4. Обеспечение положительной эмоциональной мотивации во всех видах деятельности детей. 

Двигательная активность детей в ДОУ складывается из:

· Утренней гимнастики

· Физминуток

· Физкультурных занятий

· Спортивных игр, праздников

· Подвижных игр на свежем воздухе

· Самостоятельная двигательная активность воспитанников на прогулке и в помещении.

Уровень социально-психологической комфортности воспитательно-образовательной среды.

Комфортность – уютная атмосфера для детей и взрослых , удовлетворение основных жизненных потребностей: эмоционально- психологической, нравственной, охране жизни и здоровья, в общении, участие в жизни детского сада. 

В ДОУ созданы условия для социально-психологической комфортности:

· Предметно-развивающая среда

· Индивидуальность, дифференцированный подход в организации воспитательно-образовательного процесса

· Сотрудничество педагогов

В ДОУ создана необходимая материально-техническая база и условия для учебной и воспитательной работы, накоплен и продолжает накапливаться опыт воспитательно-образовательной работы, позволяющий заложить фундамент знаний воспитанников.

Группа оборудована необходимой мебелью, мягким инвентарем. При оформлении  групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности для здоровья детей используемого материала, а также характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы.
В детском саду имеются технические средства: телевизор  музыкальный центр, компьютер. Имеется методическая литература и учебно-наглядные пособия для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

Педагоги ДОУ повышают свой профессиональный уровень через посещение РМО, курсы повышения квалификации, самообразование, приобретают и изучают новинки методической литературы.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ЗАДАЧИ НА 2012-2013г.

3.1.Основные направления

1. Физкультурно-оздоровительная работа.

2. Социально-личностное развитие.  

3.2. Задачи:

1. Организовать образовательный процесс ДОУ в соответствии Федеральным Государственным требованиям дошкольного образовательного учреждения.

2. Повысить эффективность физкультурно-оздоровительной работы в дошкольном образовательном учреждении за счет усиления персональной ответственности каждого участника образовательного процесса и организации работы по валеологическому просвещению детей и родителей.
3. Разработать механизм взаимодействия детского сада и семьи по правому воспитанию детей дошкольного возраста.
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

	СРОКИ
	ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	Ответственные

	сентябрь
	1. Работа с кадрами
	

	
	1.1.Текущие инструктажи по ОТ,  ТБ и охране жизни и здоровья детей и сотрудников

1.2.Выбор тем по самообразованию, планирование

1.3.Инструктаж с обслуживающим персоналом «Должностные инструкции»

1.4. Правила обработки посуды, проветривание, смена белья и т.п.

1.5. Проведение Дня дошкольного работника
	заведующая

	
	2. Организационно-педагогическая работа
	

	
	2.1.Педагогический совет №1 (установочный)

· Анализ летней работы ДОУ.
· Итоги приемки ДОУ к новому 2012-2013 учебному году.
· Утверждение  годового плана, учебного плана педагогов, сетки занятий, перспективные планы педагогов на основе комплексной и парциальной программ.
2.2.Адаптация детей к условиям ДОУ (анализ адаптации), Консультации для вос-ей: «Адаптация детей к условиям детского сада 
2.3. Использование здоровьесберегающих технологий
2.4.День знаний

2.5.Физкультурный праздник «Будь здоров!»  с элементами ПДД и пожарной безопасности

2.6.Мероприятия по профилактике простудных заболеваний

2.7.Диагностика навыков и умений детей

2.8.Викторина по ППД и пожарной безопасности

2.9.Семинар «Организация работы по реализации основной общеобразовательной программы ДОУ»

· Формы и методы образовательной деятельности по разделам программы

· Интеграция образовательных областей по задачам и содержанию

· Интеграция образовательных областей по средствам организации
2.10. День самоуправления
	Заведующая

Воспитатель  
заведующая
 Воспитатель
 Воспитатель
Вос-ли групп

Фельдшер 
Воспитатель
Заведующая, воспитатели

Родительский комитет

	
	3. Работа с родителями 
	

	
	3.1.Дни открытых дверей
3.2. Анкетирование родителей «Ваше мнение о работе ДОУ»; «Что Вы ждёте от детского сада?»

3.3. Знакомство с уставными документами и нормативными локальными актами

3.4.Составление плана работы родительского комитета

3.5. Общее родительское собрание: 

· Устав ДОУ - основной документ, регламентирующий отношения всех участников воспитательно-образовательного процесса

· Знакомство с направлениями работы ДОУ на новый учебный год

· Взаимодействие ДОУ и семьи по вопросам воспитания физически и психически здорового ребёнка. Взаимодействие семьи по правому воспитанию детей.

· Выборы родительского комитета

· Отчет заведующей о расходовании бюджетных и внебюджетных средств

РОДИТЕЛЬСКИЙ СОБРАНИЕ в ст.группе: тема «Реализация взаимных прав и обязанностей ДОУ и Родителей (законных представителей) в процессе обучения, воспитания детей, посещающих ДОУ; 
РОДИТЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ в мл. группе: тема «Защита прав и достоинств маленького ребенка в семье»
	Воспитатель

Воспитатель 
Заведующая

Родительский комитет

Заведующая

Заведующая

Воспитатель 
Воспитатель

Воспитатель

	
	4. Административно-хозяйственная работа
	

	
	4.1. Работа по благоустройству территории, Составление план развития МТБ
4.2. Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах ДОУ

4.3. Контроль организации питания в ДОУ

4.4. Работа по составлению новых локальных актов ДОУ

4.5. Важные текущие дела.
	Заведующая, родительский комитет

	
	5. Контроль (приложение)
	


	СРОКИ
	ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	Ответственные

	октябрь
	1. Работа с кадрами
	

	
	1.1.Подготовка групп к зиме
1.2. Составление планов работы по самообразованию
	заведующая

	
	2. Организационно-педагогическая работа
	

	
	2.1.Педагогический совет №2
«Организация работы по физическому направлению (образовательная область «Здоровье»):
· Анализ эффективности используемых форм и методов организации физкультурной и оздоровительной работы в ДОУ.
· Недостатки в работе по физическому направлению.
· Пути исправления недостатков в работе по физическому направлению.

2.2. Организация праздника «Осенний бал» 

2.3.Выставка детских рисунков «Осенние пейзажи»


	Заведующая

воспитатели

воспитатели

	
	3. Работа с родителями 
	

	
	3.1.Консультация «Как построить правильные взаимоотношения взрослого и ребёнка»

3.2. Консультация. Критерии готовности ребёнка к школьному обучению 
3.3. Работа с родителями по благоустройству территории.

3.4. Заседание родительского комитета.
	Воспитатели
Воспитатели 
Родительский комитет



	
	4. Административно-хозяйственная работа
	

	
	4.1. Рейд по проверке санитарного состояния групп
4.2.Инвентаризация в ДОУ Списание малоценного и ценного инвентаря.

4.3. Работа по составлению локальных актов и нормативных документов.
	Заведующая


	СРОКИ
	ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	Ответственные

	ноябрь
	1. Работа с кадрами
	

	
	1.1. Работа воспитателей по самообразованию

1.2. «Школа наставничества» Взаимопосещение занятий

1.3. подготовка к празднику «День матери»
	Заведующая

воспитатель

	
	2. Организационно-педагогическая работа
	

	
	2.1. Семинар «Использование нетрадиционных здоровьесберегающих технологий в различных видах деятельности»
· формирование знаний о здоровье и здоровом образе жизни

· воспитание бережного и заботливого отношения к своему здоровью и здоровью окружающих

· развитие мотивационных установок по профилактике болезней.

2.2. Открытые просмотры – Занятие по формированию здорового образа жизни

2.3. Тематический контроль «Результативность воспитания здорового образа жизни»


	Заведующая

воспитатели
заведующая

	
	3. Работа с родителями 
	

	
	3.1. Общее родительское собрание «Организация питания в ДОУ: кратность питания, разнообразие и витаминизация блюд.

3.2. Консультация «Роль игрушки в развитии детей»

3.3. Консультация «Какую семью хочет видеть ребёнок»

3.4. Фотовыставка «Наши любимые дети»
	Заведующая
Воспитатели 

Воспитатели 

Воспитатели, родители

	
	4. Административно-хозяйственная работа(прилагается)
	


	СРОКИ
	ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	Ответственные

	декабрь
	1. Работа с кадрами
	

	
	1.1. Техника безопасности при проведении новогодних ёлок

1.2. Консультация «Влияние культуры речи педагога на позитивное взаимодействие с семьями воспитанников»
	заведующая

	
	2. Организационно-педагогическая работа
	

	
	2.1. Консультация «Игра – важная и эффективная форма социализации ребёнка»

2.2. Педсовет № 3 Тема «Организация работы по валеологическому просвещению детей и родителей»
· О выполнении решения педагогического совета №1.
· Вступительное слово.
· Результаты анкетирования родителей.
· Результаты анкетирования педагогов.
· Результаты анкетирования детей.
· Анализ созданных условий для оздоровления детей и анализ взаимоконтроля по организации двигательной активности детей на прогулке.

· Презентация педагогических пособий, игр по валеологическому воспитанию.

- изучение новинок методической литературы

-изучение нормативно-правовых документов

2.3.Проведение праздника  Новый год

	Заведующая

Заведующая

Воспитатель  .

Воспитатель
Заведующая

Воспитатели, родители

	
	3. Работа с родителями 
	

	
	3.1. Родительское собрание в старшей группе «Распределение умственной и физической нагрузки на детей дошкольного возраста в условиях ДОУ»;

3.2. Выставка детских работ «Здравствуй, здравствуй, Новый год»

3.3. Консультация – нарушение речи у дошкольников
	Заведующая

 Воспитатели 

Воспитатели 




	
	4. Административно-хозяйственная работа
	

	
	4.1. Рейд по ОТ и ТБ
4.2. Работа в ДОУ по эстетике оформления помещений к Новому году

4.3. Годовой отчет по форме 85-к
	Заведующая


	СРОКИ
	ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	Ответственные

	январь
	1. Работа с кадрами
	

	
	1.1. Об охране жизни и здоровья в зимний период – лед, сосульки.

1.2. Совещание при заведующей  по итогам рейда по ТО и ТБ

1.3. О проведении  прогулок в зимний период

1.4. Социальный анализ семей ДОУ
	заведующая

	
	2. Организационно-педагогическая работа
	

	
	2.1. Просмотр итоговых занятий за 1 –е полугодие
2.2. Проведение диагностической работы с детьми старшей группы, направленной на выявление уровня развития ребёнка.
2.3. Рождественские дни

2.4. Зимний спортивный праздник

2.4. Анализ заболеваемости


	Заведующая



	
	3. Работа с родителями 
	

	
	3.1. Консультации «Что читать детям»

3.2.Родительское собрание «О ценностях здорового образа жизни».

3.3. Анкетирование «Здоровье ребёнка и его образ жизни»

3.4. Заседание родительского комитета.
	Воспитатель
Родительский комитет     

	
	4. Административно-хозяйственная работа
	

	
	4.1. Разработка плана развития ДОУ и уставных документов
4.2. Другое
	Заведующая

	
	
	


	СРОКИ
	ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	Ответственные

	февраль
	1. Работа с кадрами
	

	
	1.1. Профилактика гриппа и ОРВИ в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия

1.2. Консультация Типы родительской любви

1.3. Обсуждение новинок методической литературы

1.4. Повторяем правила СанПиН. Требования к санитарному состоянию помещений и дезинфекционные мероприятия
	заведующая

	
	2. Организационно-педагогическая работа
	

	
	2.1. Семинар «Права ребёнка, проблемы их соблюдения и защиты»

· Защита прав и свобод ребёнка в РФ

· Документы, регламентирующие права детей, проблемы соблюдения и защиты их прав
2.2. Двигательная активность детей в течение дня

2.3. Просмотр уголков для родителей (актуальность тем, эстетичность оформления)

2.4. Защитники Отечества – праздник

2.5. спортивные состязания в честь Дня защитника Отечества

2.6. Широкая масленица


	Заведующая

Воспитатель
Воспитатель

Воспитатель

	
	3. Работа с родителями 
	

	
	3.1. Знакомим родителей с Конвенцией о правах ребёнка. (Выпуск бюллетеня для родителей)
3.2.Конференция для родителей «Воспитание любовью»

3.3. Фотовыставка по материалам конференции


	Заведующая

     

	
	4. Административно-хозяйственная работа
	

	
	4.1. Состояние труда на пищеблоке
4.2. Проверка организации питания по нормамСанпиНа


	Заведующая

	
	
	


	СРОКИ
	ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	Ответственные

	март
	1. Работа с кадрами
	

	
	1.1. Санитарное состояние групп
1.2. Празднование Международного женского дня

1.3. Правила Внутреннего трудового распорядка
	заведующая

	
	2. Организационно-педагогическая работа
	

	
	2.1. Педсовет № 4 тема «Формирование правовой компетентности у детей дошкольного возраста и их родителей»
· Правовое воспитание дошкольников: миф и реальность, выставка плаката.
· Взаимодействие детей и родителей.
· Блиц-опрос по правам ребенка.
· Соблюдение прав ребенка, уважение к его личности – гаранты развития его индивидуальности, дискуссия о правах дошкольника и родителей.
· Художественная литература как эффективное средство формирования правовой культуры.
· Презентация дидактического материала по профилактике и предупреждению жестокого обращения с детьми в семье.
2.2. Неделя безопасности «Обучаем правилам дорожного движения и  пожарной безопасности»

2.3. Выставка «Нашим мамам посвящается»

Проведение утренников к празднику 8-е марта


	Заведующая

воспитатели
воспитатель  
вос-ль  .
заведующий

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

заведующий

воспитатель

	
	3. Работа с родителями 
	

	
	3.1. Фотовыставка «Вот какие,  наши мамы»

3.2. Консультация «Формирование у детей основ ЗОЖ»

3.3. Родительское собрание «Правовое воспитание детей»(старшая группа), «Знаете ли вы своего ребёнка»? (младшая группа).
   
	воспитатель     
заведующий
воспитатели

	
	4. Административно-хозяйственная работа
	

	
	4.1.Инструктажа по ОТ, ТБ, ПБ, по охране жизни и здоровья детей


	Заведующая


	СРОКИ
	ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	Ответственные

	Апрель
	1. Работа с кадрами
	

	
	1.1. Производственное совещание «Забота о территории ДОУ – дело всего коллектива». Субботники.
1.2. Просмотр итоговых занятий по группам

1.3. Субботники по уборке территории
	заведующая

	
	2. Организационно-педагогическая работа
	

	
	2.1. Взаимопросмотр итоговых занятий
2.2.Выставка детских рисунков «Весна - красна»

2.3.Консультации «Формирование хозяйственно –бытовых навыков труда у детей младшего дошкольного возраста»

2.4. Открытый просмотр занятия по правому воспитанию

2.5. Тематический контроль «Состояние работы по правому воспитанию детей и родителей» 

2.6. спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья»


	Заведующая

воспитатели

заведующая 
заведующий

воспитатели

	
	3. Работа с родителями 
	

	
	3.1. Консультация «Воспитание культуры поведения в семье» 

3.2. Родительское собрание «Подготовка ребёнка к школе» (старшая группа), «Развитие речи детей» (младшая группа)
3.3. Дни открытых дверей для родителей ДОУ и родителей детей, не посещающих детский сад

3.4. Заседание родительского комитета

.4. Фотовыставка «Калейдоскоп детского сада»


	Заведующая

воспитатели
заведующий

воспитатели
Родительский комитет

	
	4. Административно-хозяйственная работа
	

	
	4.1. Работа по благоустройству территории
4.2. Анализ состояния документации воспитателей


	Заведующая

	
	
	


	СРОКИ
	ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	Ответственные

	Май
	1. Работа с кадрами
	

	
	1.1. Проведение инструктажей к летней оздоровительной работе

1.2. О переходе на летний режим работы

1.3.  Озеленение территории ДОУ 
	заведующая

	
	2. Организационно-педагогическая работа
	

	
	2.1. Педсовет № 5 (Итоговый) «Анализ реализации годового плана»
· Итоговые результаты усвоения  программы воспитанниками

· Итоги реализации  Образовательной программы

· Планы на будущий учебный год
· Летняя оздоровительная работа

2.2. Консультация «Прогулка с детьми летом»

2.3. Празднование Дня Победы


	Заведующая

воспитатели

заведующий
заведующая 

	
	3. Работа с родителями 
	

	
	3.1. Как лучше организовать отдых с ребёнком летом
3.2. Анкетирование родителей «Удовлетворенность работой ДОУ»
3.3. Общее родительское собрание 

· Анализ работы за год

3.4. Качество и результативность воспитательно-образовательного процесса.

3.5. Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ

3.6.  Выставка работ художественно-продуктивной деятельности «Чему мы научились за год»
	Заведующая

 воспитатели
Заведующая   
заведующий
воспитатели

  

	
	4. Административно-хозяйственная работа
	

	
	4.1. Закупка материалов для ремонтных работ
4.2. Работа по оформлению нормативных документов


	Заведующая

	
	
	


                                ПЛАН работы родительского комитета

	Содержание работы


	Сроки 
	ответственные

	1. Ознакомление с планом работы на новый учебный год, составление плана работы родительского комитета на год; выборы председателя родительского комитета

2. Принять участие в посещение детей на дому

3. Организовать родителей на просмотр занятий

4. Оказывать систематическую помощь в проведение Дней открытых дверей

5. Оказывать помощь в организации праздников и развлечений

6. Помогать в организации и проведении смотров-конкурсов

7. Собрать, обобщить лучший опыт воспитания в семье

8. Привлекать спонсоров для оказания помощи в оснащении педагогического процесса
9. Осуществлять контроль за выполнением   программы воспитания и обучения

10. Принимать участие в анкетировании родителей по вопросам воспитания в семье

11. Оказывать помощь в уборке территории, благоустройстве, текущих ремонтных работах

12. Контролировать расходование средств спонсоров

13. Контролировать своевременность оплаты за содержание детей
	Сентябрь

В течение года

По плану

По плану    
По плану

По плану

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года


	Члены комитета

Члены комитета

Члены комитета

Члены комитета

Члены комитета

Члены комитета

Члены комитета

Члены комитета

Члены комитета

Члены комитета

Члены комитета

Члены комитета

Члены комитета




Контроль и руководство

	Фронтальная проверка
	сроки
	ответственные

	«Состояние воспитательно - образовательной работы» 
	В течение года
	заведующая

	Цель: Организация образовательного процесса в соответствии с ФГТ
	
	

	
	
	

	«Обеспечение рациональной организации труда детей в течение дня»
	октябрь
	заведующая

	Цель: Проанализировать содержание и насыщенность групповой среды для

организации трудовой деятельности детей в детском саду»
	
	

	
	
	

	«Оценка здоровьесберегающей среды в ДОУ»
	декабрь
	заведующая

	Цель: определить эффективность здоровьесберегающей среды в ДОУ.
	
	

	Административно-хозяйственный контроль
	
	

	Развитие и укрепление материально-технической базы
	В течение года
	заведующая

	Формирование контингента воспитанников
	сентябрь
	заведующая

	Административная работа с кадрами. 
	В течение года
	заведующая

	Методический контроль
	В течение года
	заведующая

	Диагностика детей по разделам программы
	Сентябрь, январь, май
	Воспитатели,

заведующая

	Систематический контроль
	В течение года
	заведующая

	Выполнение правил внутреннего трудового распорядка
	В течение года
	заведующая

	Расходование бюджетных средств
	В течение года
	Заведующая, гл.бух.

	Соблюдение режима дня во всех возрастных группах
	систематически
	заведующая

	Посещаемость
	систематически
	заведующая

	Система работы с родителями
	систематически
	заведующая

	Охрана труда
	Октябрь, январь, апрель
	заведующая

	Выполнение натуральных норм питания
	В течение года
	заведующая

	
	
	


Оперативный контроль
	Вопросы контроля


	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06-08

	Санитарное состояние
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Охрана жизни и здоровья
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Анализ заболеваемости
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+

	Организация прогулки
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	Культурно-гигиенические навыки во  время приёма пищи
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Культурно-гигиенические навыки самообслуживания(одевание, раздевание)
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Культурно-гигиенические навыки при умывании
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	

	Проведение развлечений
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+

	Выполнение режима дня
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	+

	Выполнение  натуральных норм питания
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+

	Подготовка воспитателей к занятиям
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+

	Система работы с детьми
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Соблюдение охраны труда
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Выполнение программы за год
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Проверка воспитательно-образовательной работы
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+

	Контроль организации утренней гимнастики
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Организация двигательного режима в течение дня
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	Организация питания
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Организация и эффективность хозяйственно-бытового труда детей
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Работа с детьми раннего возраста
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	


План физкультурно-оздоровительной работы

	№
	Содержание
	Группа
	Периодичность

выполнения
	Ответственные
	Время

	1
	Оптимизация режима

	
	Организация жизни детей в адаптационный период, создание комфортного режима
	Все группы
	Ежедневно
	Воспитатели
	в течение года

	2
	Организация двигательного режима

	
	Физкультурные занятия
	Вся   группа
	3 раза в неделю
	воспитатели
	в течение года

	
	Гимнастика после дневного сна
	Вся  группа
	Ежедневно
	Воспитателимлад. вос-ли

	в течение года

	
	Прогулки с включением подвижных игровых упражнений
	Все группы
	Ежедневно
	Воспитатели

Млад. вос-ли
	в течение года

	
	Музыкально-ритмические занятия
	Вся группа
	2 раза в неделю
	   воспитатели
	в течение года

	
	Спортивный досуг
	Вся группа
	2 раза в месяц
	Воспитатели

Младш. воспитатели
	в течение года

	
	Гимнастика глаз
	Вся группа
	Во время занятий на физкульт-минутках
	Воспитатели
Младш. воспитатели
	в течение года

	
	Пальчиковая гимнастика
	Вся группа
	3-4 раза в день
	Воспитатель
	в течение года

	
	Оздоровительный бег
	Средняя, старшая, подготовительная
	Ежедневно во время прогулок
	Воспитатели

Млад. воспитатели
	в течение года

	3
	Охрана психического здоровья

	
	Использование приёмов релаксации: минуты тишины, музыкальные паузы.
	Вся группа
	Ежедневно несколько раз в день
	Воспитатели, 
	в течение года

	4
	Профилактика заболеваемости

	
	Дыхательная гимнастика в игровой форме
	Вся группа
	во время утренней зарядки, на прогулке, после сна
	Воспитатели, 
	в течение года

	
	Профилактика гриппа
	Вся группа
	Ежедневно, 1 раз в день
	Воспитатели
	Октябрь – ноябрь

Март – апрель

	5
	Оздоровление фитонцидами

	
	Чесночно – луковые закуски
	Вся группа
	Перед прогулкой, перед обедом
	
	Октябрь – апрель

	
	Ароматизация помещений

 ( чесночные букетики )
	Вся группа
	В течение дня 
	Младшие воспитатели
	Октябрь – апрель

	6
	Закаливание, с учетом состояния здоровья ребенка

	
	Воздушные ванны ( облегченная одежда, одежда соответствует сезону года)
	Вся группа
	Ежедневно
	Воспитатели
	в течение года

	
	Прогулки на воздухе
	Вся группа
	Ежедневно
	Воспитатели Младш. воспитатели
	в течение года

	
	Хождения босиком по « дорожке здоровья»
	Вся группа
	Ежедневно после дневного сна
	Воспитатели Младш. воспитатели
	в течение года

	
	Воздушные ванны
	Вся группа
	Ежедневно  во время прогулок
	Воспитатели Младш. воспитатели
	Июнь - август

	
	Игры с водой
	Вся группа
	Во время прогулки, во время занятий
	Воспитатели
Младш. воспитатели
	Июнь – август

	7
	Лечебно – оздоровительная работа

	
	«Ревит», поливит
	Средняя, старшая, подготовительная группы
	По 1 драже 2 раза в день
	Воспитатель, контроль медработника
	Октябрь – ноябрь

Март – апрель

	
	Аскорбиновая кислота
	1 – 2 младшие группы
	По 1 драже 2 раза в день
	Воспитатель, контроль медработника
	Октябрь – ноябрь

Март – апрель


Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности воспитанников и педагогов дошкольного учреждения на 2012-2013 учебный год

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Ответственные

	Мероприятия по предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма

	1.

2.

3.

4.
	- организовать изучение правил дорожного движения  с дошкольниками ДОУ;

-проводить с дошкольниками тематические утренники, викторины;

-провести выставку детских рисунков  по безопасности дорожного движения ;

-на родительских собраниях периодически обсуждать вопросы  о профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	по перспективному плану 

в течение года

сентябрь

декабрь 

май

в течение года


	воспитатели групп

 воспитатели

воспитатели  
воспитатели  


	Противопожарные мероприятия

	1.

2.
	- приказ  о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность, создании добровольной пожарной дружины среди сотрудников ДОУ;

- проведение противопожарного инструктажа  работников ДОУ;
	до 10.09.2012
по плану
	Заведующая ДОУ

Заведующая ДОУ

	Мероприятия по охране жизни  и технике безопасности воспитанников

	1.

2.

3.


	- подготовка документации :

медицинская карта ребенка для ДОУ

диспансерные карты детей, контроль за их наблюдением специалистов;

-контроль за выполнением санитарно – гигиенических требований , согласно СанПиНА;

-при проведении массовых мероприятий (в группах, участках) принимать постоянные меры по безопасности и охране жизни детей;

-при проведении экскурсий тщательно выбирать  маршруты, организовывать сопровождение родителей.
	в течение сентября

в течение года

постоянно

постоянно
	заведующая
воспитатели

воспитатели

воспитатели

	Мероприятия по профилактике  и предупреждению  травматизма 

и несчастных случаев

	
	- Знакомство  педагогов  с ФЗ № 125 от 24 июля 1998года «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

- ознакомить воспитателей с постановлением Правительства РФ от 24.10.2002 №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учёта несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»
	сентябрь - декабрь


	заведующая


                                     ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ                                        МБДОУ  Поповского Д\С  №5 «Ромашка»  И МБОУ Поповской средней ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ
ЦЕЛЬ:
1. Укреплять здоровье и физическое развитие детей.

2. Развивать познавательную активность.

3. Развивать память, мышление, внимание.

4. Развивать коммуникативные способности.

    ЗАДАЧИ:

1. Вести поиск более эффективных форм, методов и средств обучения и воспитания детей.

2. Выявить общее и различное в системе взаимоотношений воспитателя и учителя с ребенком.

3. Формировать у детей – дошкольников устойчивый интерес к школе.

4. Совершенствовать всестороннее воспитание и развитие детей.

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Круглый стол по сотрудничеству и преемственности
	Октябрь
	Воспитатель  и учителя нач.кл.

	2
	Консультация для воспитателей  «обучения детей чтению».
	Ноябрь
	 воспитатель

	3
	Конкурс стихов «Ай-да ёлочка»
	Декабрь
	 воспитатель

	4
	Молодецкие игры – школьники-дошколята. Совместный праздник Проводов зимы.
	Февраль-март
	Воспитатель, учитель нач.классов


	5
	День открытых дверей в школе для детей и родителей подготовительной группы
	Апрель
	Воспитатель, учитель нач.классов
 

	6
	Родительские собрания в подготовительной группе
	В течение года
	Администрация детского сада и школы

	7
	Индивидуальное консультирование родителей и детей, поступающих в 1 класс (школа, психолог)
	Май
	учитель нач.классов 

	8
	Подводим итоги совместной работы (обзор)
	Май
	 Заведующий
Директор школы

	9
	Посещение памятника погибшим героям к праздничным датам.( Великой Победе и др.)
	В течение года
	Воспитатель, учитель нач.классов
   


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
 с родителями и педагогическим персоналом по профилактике грубого,
жестокого обращения с несовершеннолетними. 

	№ п/п
	мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения
	ответственный

	1.

2.

 

  
	Декларация о правах ребёнка

 Памятка для родителей по правовому воспитанию.  

Тест-игра для родителей «Солнышко»
	сентябрь
	ДОУ
	 Заведующий

  


	1.

 

2.
	Консультация для родителей "Давайте научим детей любить своих родителей».

Памятка родителям по созданию благоприятной семейной атмосферы
	октябрь
	 ДОУ
	 воспитатели

	1.

 

2.
	Участие родителей в совместной деятельности с детьми. Выставка поделок.

Развлечения ко «Дню матери».
	ноябрь
	ДОУ
	воспитатели

	1.

 

2.
	Анкета для родителей «Защита прав детей в семьях воспитанников».

Консультация для родителей «Понимаем ли мы своих детей».
	декабрь
	ДОУ
	воспитатели

	1.

2.
	Тест «Стиль воспитания ребёнка в семье».

Консультация для родителей «Каждый ребенок имеет право на счастливое детство»
	январь
	ДОУ
	воспитатели

	1.

 

2.

3.
	Беседа с детьми старшего возраста «Какими бы дети хотели видеть своих родителей».

Советы взрослым от имени ребенка.

Индивидуальные консультации по запросу отцов.
	февраль
	ДОУ
	воспитатели

	1.

 

2.

3.
	Наглядно-текстовая информация «Я и мои права»

Утренник 8 Марта.

Выставка рисунков «Мамин портрет».
	март
	ДОУ
	воспитатели

	1.

 

2.
	Консультация для родителей «Родительский авторитет».

Фотовыставка «День рождение-праздник детства».
	апрель

 
	ДОУ
	воспитатели

	1.

 

2.
	Спортивный праздник «Папа, мама, я -дружная семья».

Наглядно-текстовая информация «Если ребёнок провинился».
	май

 
	ДОУ
	воспитатели

	1.

2.
	Развлечение «День защиты детей».

Рисунки детей на асфальте «Счастливое детство».
	июнь
	ДОУ
	воспитатели


 Общие собрания коллектива.
	тема
	срок
	ответственный
	Отметка о выполнении

	Общего собрания коллектива «Координация деятельности сотрудников ДОУ по реализации программы развития на 2012 – 2013 г.г.»
	октябрь
	Зав. ДОУ

 

 
	 

	1.Результаты фронтального контроля в выпускной  подгруппе  

2. Культура общения педагога с родителями и коллегами.
	 

февраль
	Заведующий

 воспитатель

 
	 

	1. Профилактика кишечных инфекций

2.ОБЖ  в летний период:

-ребенок на улице

-один дома

-пожарная безопасность дошкольника
	Май
	 

Заведующий

 .воспитатель

 
	 

	Анализ выполнения
программы за 2012-2013уч.год.
3.Отчеты воспитателей по выполнению программы.

4. Анализ заболеваемости детей.

 5.Обсуждение проекта годового плана на 2013-2014уч.год.

6. Летняя оздоровительная работа.

 
	август
	Заведующий

 воспитатель

 
	 


  П Л А Н
мероприятий   по подготовке  МБДОУ
Поповский д\с №5 «Ромашка»  к работе в зимних условиях
на  2012-2013  учебный  год
	Наименование  работ
	срок
	ответственный
	Отметка о выполнении

	1.Выполнить гидроопрессовку  системы отопления
	июль
	 заведующий
	 

	2.Проведение измерения сопротивления изоляции электроприводов, системы заземления
	сентябрь
	 заведующий
	 

	3.Восстановление окраски трубопровода согласно ГОСТа в тепловом узле
	август
	 заведующий
	 

	4.Провека приборов на трубах в тепловом узле
	июнь
	 заведующий
	 

	5.Установка задвижек на теплопроводах узла
	август
	 заведующий
	 

	6.Проведение остекления окон в группах
	август
	 заведующий
	 

	7.Провести утепление оконных рам
	До 1 октября
	Мл.воспит.
	 

	 8.Ремонт хозинвентаря  (лопаты, скребки).
	сентябрь
	 заведующий
	 

	9.Проведение с детьми серии занятий  по профилактике   детского травматизма и заболеваний
	В течение года
	Воспитатели
	 

	10. Консультации с родителями и сотрудниками по профилактике травматизма и простудных заболеваний
	В течение года
	 . заведующий
	 


                            План мероприятий по противодействию терроризму 
в МБДОУ Поповский д\с №5 «Ромашка» 

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	 
	1. Организационная работа
	

	             1.1. 

 

 
	Издание приказа по организации охраны труда ДОУ, пропускного режима ДОУ, по обеспечению воспитательно-образовательного процесса
	Август
	Заведующий
	 

	1.2.
	Пополнение стенда по противодействию терроризму новыми материалами, документами.
	Систематически
	Заведующий
	 

	1.3.
	Осуществление контроля за пропускным режимом.
	Не менее 2-х раз в сутки
	заведующий 
	 

	1.4.
	Контроль за исправностью телефонных аппаратов, тревожной кнопки; наличием экстренного реагирования у телефонного аппарата общего пользования
	Постоянно
	заведующий 
	 

	 
	2. Работа с кадрами
	

	2.1.

	Ознакомление сотрудников с документами по борьбе с терроризмом:

-Нормативно-правовое регулирование по подготовке к защите и по защите населения, материальных и культурных ценностей от опасностей военного характера, чрезвычайных ситуаций и пожаров.
	 

 

 

 

сентябрь

 
	Заведующий

	 

	             2.2.
	Проведение инструктажа с сотрудниками по антитеррористическим действиям.
	Ежеквартально
	заведующий 
	 

	2.3
	Дежурство администрации, сторожей согласно графику.
	; 

Постоянно
	Заведующий
	 

	2.4.
	Организация дежурства сотрудников ДОУ и родителей в период проведения праздничных мероприятий в помещении детского сада и на территории
	В период праздничных мероприятий
	Заведующий
	 

	2.5.
	Практические занятия с сотрудниками по противодействию террористическим актам.
	Ежеквартально
	Заведующий
	 

	 
	3. Работа с детьми.
	

	3.1.
	Проведение тренировок по эвакуации детей из здания.
	Ежеквартально
	  воспитатель
	 

	3.2.
	Занятия с детьми по предупреждению фактов терроризма «Опасные ситуации»
	Ежемесячно
	  воспитатель
	 

	3.3.
	Беседа с детьми о системе звукового и речевого сигнала оповещения.
	По плану воспитателя
	  воспитатель
	 

	3.4.
	Ознакомление воспитанников с памятками по предупреждению фактов терроризма
	В течении учебного года
	Воспитатели
	 

	3.5.
	Встреча воспитанников ДОУ с представителями ОВД, ГО и ЧС
	1 раз в год
	  воспитатель
	 

	 
	4. Работа с родителями.
	

	4.1.
	Общие и групповые родительские собрания с приглашением представителей ОВД, ГИБДД, МЧС и др.
	В течении года
	  воспитатель
	 

	4.2
	Оформление групповых информационных стендов, папок, уголков безопасности.
	Сентябрь
	  воспитатель
	 

	4.3.
	Соблюдение в ДОУ пропускного режима
	Постоянно
	Заведующий
	 

	 
	5. Работа с межведомственными организациями
	

	5.1.
	Встречи сотрудников ДОУ  с представителями МВД, ОВД, МЧС, ГО и ЧС.
	1 раз в год
	Заведующий
	 

	5.2.
	Своевременное оповещение хоз.группы, Кашарского отдела образования  и соответствующих  организаций о неисправностях пожарной сигнализации, электрического, водного и теплового хозяйства ДОУ.
	Постоянно
	заведующий 
	 

	
	
	
	
	
	


                                                                           План
мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера
в МБДОУ Поповский д\с №5 «Ромашка» 2012 -2013уч.год 

	мероприятия
	срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1. 1.Занятие по ГО и ЧС с персоналом на темы:

-Действие работников ДОУ в чрезвычайных ситуациях техногенного характера , а также при угрозе и совершения террористических акций.

 

-Действие работников ДОУ в условиях негативных и опасных факторов бытового характера.

 

 
	 

 

 

Сентябрь

 

февраль

	 заведующий
	 

	2.Совещание  
-с воспитателями

-с младшим обслуживающим персоналом

-со сторожами
	В течение года
	 заведующий
	 

	3.Провести инструктаж  по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
	ежеквартально
	 заведующий
	 

	4.Составить график дежурства администрации  ДОУ
	В течение года
	 заведующий
	 

	5.Провести родительское  собрание
	Сентябрь
	 заведующий
	 

	6.Установить осмотр здания  ДОУ, участков складов  с составлением актов
	В течение года
	 заведующий
	 

	7.Консультация «Оказание первой медицинской помощи при отравлении химическими веществами»
	2 квартал
	воспитатели
	 

	8.Проводить  с детьми   занятия  по ОБЖ
	В течение года
	Воспитатели
	 

	9.Проводить тренировочную эвакуацию
	Ежеквартально
	.воспитатель
	 


 

План  мероприятий по  пожарной безопасности
в МБДОУ Поповский д\с №5 «Ромашка»
на 2012-2013 учебный  год
	мероприятия
	срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1.Заключение договора на обслуживанию ОКО
	В соответ-ствии с выделенными средствами
	  . заведующий
	 

	2.Замена огнетушителей  
	В соответ-ствии с выделенными средствами
	 заведующий
 
	 

	3.Провести инструктаж по охране труда, соблюдении инструкции по охране жизни и здоровья детей, соблюдению типовых правил противопожарной безопасности
	1 раз в квартал
	 заведующий
	 

	4.Установить осмотр здания  ДОУ, участков,складов  с составлением актов
	В течение года
	 заведующий
	 

	5.Консультация «Оказание первой медицинской помощи при несчастном случае»
	4 квартал
	 заведующий
	 

	6. 1. Занятие по пожарной безопасности на темы:

-Опасности при введении военных действий или вследствие этих действий при чрезвычайных ситуациях и пожарах. Основные мероприятия по подготовке к защите и по защите населения от них.

-Действие работников ДОУ при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций  природного характера.
	 

 

Октябрь

 

 

 

Декабрь
	Заведующий
	 

	7.Проводить  с детьми   занятия  по ОБЖ
	В течение года
	Воспитатели
	 

	8.Проводить тренировочную эвакуацию
	Ежеквартально
	 воспитатель
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